PROGETTO DI PREVENZIONE PRIMARIA DEL COMUNE DI ISEO
GAS - Giovani Associati
AVVIO DEL PROGETTO

I1 Progetto di Prevenzione Primaria promosso dall'Amministrazione
Comunale di Iseo con la consulenza dell'ARIPS fin dal giugno 1992, sta
entrando nella sua seconda fase.

Ricordiamo che gli OBIETTIVI generali del Progetto di Prevenzione
Primaria sono:

- predisporre, avviare e mantenere fino al conseguimento
dell'autonomia, la "struttura organizzativa" del progetto;

- formare un gruppo di operatori volontari e non, per la gestione piu
corretta ed efficace degli interventi di prevenzione;

- progettare e realizzare piu attivita di tipo preventivo;

- progettare, realizzare e mantenere sino al raggiungimento
dell'autonomia, un sistema di "monitoraggio permanente della
comunita".

Fino a gquesto momento sono stati costituiti due principali organismi
che dovrebbero rappresentare la struttura portante del progetto;
inoltre sono state realizzate alcune iniziative.

Il primo organismo & il COMITATO DI GARANZIA.

Riunisce i rappresentanti di Organizzazioni, Istituzioni ed
Associazioni gia presenti ed attive sul territorio del Comune di Iseo,
delegati dalle stesse a seguire da vicino lo sviluppo del progetto ed
a valutarne ©periodicamente 1 risultati e 1l'evoluzione.

I1 secondo organismo & 1'EQUIPE DI COORDINAMENTO del progetto, cui
spetta 11 compito di tradurre in interventi concreti le intenzionalita
espresse dal progetto e dal Comitato di Garanzia, e di coordinare

valorizzando gli interventi promossi e gestiti dalle realta presenti
sul territorio.

I membri di questo secondo organismo, pur essendo rappresentativi di

alcune realta gia operanti nella comunita iseana, si caratterizzano
principalmente per la forte motivazione a dare un contributo
all'impresa e per la competenza acquisita nel settore della

Prevenzione Primaria. (vedere allegato B)

Gli UTENTI del Progetto sono rappresentati da

- tutta la cittadinanza in generale,

- tutte le realta aggregative presenti sul territorio,

- tutte le Istituzioni Pubbliche,

- giovani sia presi isolatamente sia aggregati in gruppi di wvario
tipo.

I1 Progetto Promosso dall'Amministrazione Comunale non intende quindi
espropriare i cittadini di un intervento diretto a loro stessi, ma si
propone di coinvolgere "a macchia d'olio" un numero sempre maggiore di
loro. E' infatti 1la Comunita stessa nel suo complesso, o almeno
attraverso 1 suoil rappresentanti, che deve individuare strategie e
realizzare 1niziative che aumentino il benessere complessivo degli
abitanti.



ATTIVITA' SVOLTA DAL COMITATO DI GARANZIA

I1 COMITATO DI GARANZIA e composto da 16 membri, di cui 8 possiedono
la delega wufficiale da parte dell'organizzazione di cui sono
membri. In media 11 Comitato ha visto la partecipazione di 8
componenti ad ogni riunione.

A partire dal Maggio 1992 ad oggi (marzo '93) sono stati fatti 5
incontri.

Nella prima riunione , a fine maggio '92, e stata fatta una
presentazione generale del progetto ( specificandone, gli obiettivi, 1
destinatari, le modalita di lavoro,...).

Per costituire 11 comitato di garanzia & stata richiesta la delega
ufficiale , da parte delle realta convocate, che risultavano essere
gia attive all'interno della comunita ( Istituzioni, Enti,
Associazioni,..).

Nella seconda riunione ( settembre '92) sono state chiarite le Funzioni
del Comitato di Garanzia

- governare il Progetto di prevenzione primaria;

- mettere a disposizione le risorse degli Enti/Istituzioni di
riferimento, per la realizzazione del Progetto;

- valutare 1'andamento del Progetto di Prevenzione Primaria.

E sono stati specificati i Compiti del Comitato

- individuare gli 1Indicatori in base ai quali verra valutato il
successo del Progetto di Prevenzione Primaria;

- individuare l'iter e le risorse a disposizione del Progetto;

- favorire la conoscenza del Progetto di Prevenzione Primaria in tutti
i contesti.

I1 Comitato ha ritenuto opportuno che, per definire quali obiettivi
concreti raggiungere con le iniziative del Progetto e di conseguenza
quali 1livelli di soglia valutativa stabilire (in base a quali indici
il Progetto si dira realizzato o meno), fosse necessaria una indagine
conoscitiva intorno alla realta giovanile della Comunita.

Il terzo incontro si & tenuto nel dicembre 1992.

I1 Dr Contessa, Consulente dell'Arips, ha illustrato al Comitato una
serie di iniziative che nel frattempo 1'Equipe di Coordinamento,
apparato tecnico del progetto, stava portando a termine, 1in attesa
della definizione degli obiettivi concreti da realizzare
Le ricerche richieste dal Comitato erano nel frattempo in wvia di
realizzazione.

Cid nonostante il Comitato di Garanzia ha cominciato a discutere in
merito agli Obiettivi ed agli Indici di valutazione del Progetto. A
questo punto un obiettivo ritenuto di notevole interesse € stata la
realizzazione di un servizio con funzioni di orientamento,
informazione, e altro, all'interno dell'Area del Lavoro Giovanile.

In occasione del quarto incontro del Comitato di Garanzia (nel marzo

1993) sono state rese note 1le ricerche svolte dall'Equipe di
Coordinamento (- dati di sfondo sui giovani tra i1 14 e 1 24 anni, nel
1992 ; - censimento dei gruppi gia operanti sul territorio del Comune,
formali e informali; -indagine intorno alle abitudini dei

giovani frequentatori dei locali del Comune.)
I1 Comitato di Garanzia, dopo una lunga discussione (durata piu di tre
ore e mezza) ha proposto alcuni possibili Obiettivi da raggiungere con



il Progetto

- ampliare 1le iniziative di Orientamento scolastico, rivolte alle
famiglie ( che sempre piu determinano la scelta scolastica dei 1loro
figli);

- modificare e potenziare alcune strutture gia esistenti, dedicate al
tempo libero ( es. Centro giovanile e Biblioteca);

- proporre nuove 1iniziative di formazione scolastica, tentando di
modificare wuna struttura gia esistente ( il Centro di Formazione
Professionale di Clusane), in modo da rispondere alle richieste di
mercato locali e al contempo agli interessi dei giovani della
Comunita.

Gli Obiettivi Concreti del Progetto di Prevenzione Primaria e i
relativi indici di wvalutazione dell'Efficacia e dell'Efficienza,
saranno definiti con piu precisione , e resi ufficiali entro la fine
di aprile 1993.

ATTIVITA' SVOLTA DALL'EQUIPE DI COORDINAMENTO

L'Equipe di Coordinamento e il gruppo che traduce operativamente gli
orientamenti espressi dal Comitato di Garanzia e, in via transitoria,
dell'Assessore che presiede il Comitato.

Le sue Funzioni sono

- progettare e realizzare concretamente le iniziative del Progetto di
Prevenzione Primaria;

- coordinare gli interventi realizzati sul territorio dai wvari
organismi e individui;

- moltiplicare e connettere fra loro le iniziative di tutto
l'esistente inteso sia come Associazioni, Istituzioni ed Enti, sia
come singoli cittadini e gruppi informali;

- promuovere nella Comunita e nell'opinione Pubblica la coscienza del
Progetto di Prevenzione Primaria.

L'Equipe & composta da 16 membri di cui 11 hanno preso parte ai tre
giorni di formazione 1in forma semi-residenziale, tenutisi nell’ot-
tobre 1992.

A partire dal Giugno 1992 ad oggi ( marzo '93) sono state fatte 8
riunioni collegiali; in media la partecipazione agli incontri ha visto
la presenza di 12 persone.

Dato che per poter lavorare era necessario restringere il numero dei
componenti il gruppo, si sono costituiti due sottogruppi.

il primo sottogruppo si & dedicato alla Promozione del Progetto di
Prevenzione Primaria e si & riunito separatamente rispetto all'Equipe
per 5 volte.

I1 secondo sottogruppo si & dedicato alla Ricerca nell'area giovanile,
e si € incontrato altre 5 volte.

I1 sottogruppo che si dedica alla Promozione ha pensato al logo

( nome e simbolo grafico ) per il Progetto.

Sono stati quindi proposti all'Equipe alcuni nomi, e la scelta e poi
stata quella di GAS - giovani associati.

Con questo logo sono stati fatti stampare gli adesivi bicolore e i

volantini ( un primo volantino rivolto alla Comunita adulta e un
secondo volantino rivolto ai giovani).

E' stata quindi organizzata una mattinata dedicata alla distribuzione



dei volantini e degli adesivi, in P.zza Garibaldi, con la raccolta dei
nominativi di tutti i giovani che si avvicinavano al banchetto.

I wvolantini sono stati distribuiti anche a tutti i giovani di Iseo
frequentanti le Scuole Superiori del Comune.

La stessa iniziativa, con modalita un po’ diverse & stata proposta
anche nelle tre frazioni.

Una seconda iniziativa e stata quella di richiedere
all'Amministrazione Comunale la possibilita di utilizzare uno spazio
( stanzino ex-lotto in wvia Quadri) come Sede / Ufficio Ascolta
Giovani; 1inoltre tra pochi giorni verranno appese tre bacheche, una
per ogni frazione, mentre per Iseo l'Amministrazione Comunale ha gia
provveduto a metterci a disposizione una parte dello spazio dedicato
ai comunicati delle varie sezioni politiche (sempre in via Quadri).

I nomi dei giovani, raccolti nella giornata dedicata alla promozione
del Progetto con distribuzione di volantini, sono stati utilizzati per
organizzare una serie di 3 incontri dedicati per 1l'appunto ai giovani.
Alcuni membri dell'Equipe hanno quindi conosciuto due gruppetti di
ragazzi (25 giovani intorno ai 19/20 anni e 8 ragazze di eta inferiore
ai 18 anni).

Questi incontri si sono tenuti presso la Sede della Societa Operaia di
Iseo.

Dopo una breve conoscenza si € cercato di allacciare dei rapporti di
collaborazione con questi ragazzi. E' stata raccolta la disponibilita
di tutte le ragazze con eta inferiore ai 18 anni per la sistemazione
della sede ( i lavori avranno luogo ad Aprile); mentre i ragazzi oltre
i 18 anni si sono mostrati momentaneamente privi di idee concrete in
da realizzare, hanno comunque espresso una certa disponibilita verso
altre proposte che in futuro potranno essere fatte dall'Equipe di
Coordinamento del Progetto GAS.

Nel frattempo sono stati pubblicati due articoli sul Bollettino
Parrocchiale e sul periodico della Societa Operaia "Noter de Ise".

I1 Sottogruppo Ricerca si é dedicato invece ad una serie di indagini

- la prima riguardante alcuni dati di sfondo sulla realta
riguardante 1 giovani con eta compresa tra i 14 e i 24 anni
( numero dei ragazzi residenti nel comune tra i 14 e i 24 anni;
numero dei ragazzi iscritti alle scuole superiori; numero dei
ragazzi iscritti all'Ufficio di collocamento; numero dei ragazzi in
carico presso 1 servizi dell'Ussl; ecc.);

- la seconda riguardante 50 gruppi gia operanti sul territorio
comunale, formali ed informali;

- la terza riguardante le abitudini dei giovani frequentatori dei
Locali presenti nel territorio del Comune.

PROSSIME INIZIATIVE DELL'EQUIPE DI COORDINAMENTO

Nei prossimi mesi 1'Equipe di Coordinamento ha intenzione di
coinvolgere piu da vicino la Comunita delle frazioni: si dara il via
alla formazione di alcune sotto-Equipe di frazione che si manterranno
in stretto collegamento con 1'équipe di Coordinamento ed opereranno
riproducendo le funzioni dell'Equipe Centrale a livello di frazione
(é gia stata inviata una lettera ufficiale ai Consigli di frazione,
affinche ci comunichino i nominativi di alcuni soggetti interessati a
prendere parte delle Sotto-Equipe).



Una seconda iniziativa coinvolgera i giovani. E' infatti in programma
la formazione di un Osservatorio Giovanile, cioé un organo che sara in
grado di mantenere una funzione di monitoraggio della realta giovanile
del Comune, svolgendo sistematicamente una serie di indagini in vari
ambiti (lavoro, scuola, tempo libero,...).

Ad alcuni giovani verra quindi proposta questa iniziativa e verra
organizzato un apposito corso di formazione curato dall'ARIPS.

Infine sara organizzata una serata dedicata ai giovani. L'ipotesi
quella di invitare tutti i gruppi censiti dalla ricerca ( sono 50
perché organizzino uno stand di presentazione della loro realta e
delle attivita proposte. La serata potrebbe essere organizzata dopo la
meta di giugno in P.zza Garibaldi. Oltre agli stand verranno
organizzati anche alcuni momenti di spettacolo con lo scopo di animare
la piazza.

-



